3/2021
DYREKTOR OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W DZIELNICOWYM BIURZE FINANSOW OSWIATY - WILANOW m. st. WARSZAWY

Stanowisko urzednicze: Inspektor Ochrony Danych

Wymiar zatrudnienie: 1 etat

Miejsce zatrudnienia: Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty — Wilanow m. st. Warszawy
ul. F. Klimczaka 4, 02-797 Warszawa

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Zakres zadan na stanowisku pracy:

petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa dla DBFO i placéwek o$wiatowych,

udzielanie wsparcia w zakresie konfiguracji i bezpieczenstwa systeméw informatycznych,

udzielanie wsparcia w zakresie doboru rozwigzan technicznych IT i organizacyjnych poprawiajacych bezpieczenstwo informacji,

wdrazanie rozwigzan informatycznych (IT) poprawiajgcych bezpieczeristwo danych,

udzielanie wsparcia wspodtpracownikom i jednostkom obstugiwanym przez DBFO w zakresie projektowania i wdrazania

rozwigzan zapewniajgcych bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

udziat w tworzeniu i aktualizowaniu dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych osobowych,

nadzér nad przeprowadzanymi audytami dotyczgcych przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych,

8. biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania procedur zgodnie z wymogami RODO, przepiséw prawnych w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,

9. podejmowanie dziatan w celu zapobiegania naruszeniom przepiséw w zakresie RODO,

10. przygotowywanie raportow i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych osobowych,

11.identyfikacja zagrozen dotyczgcych naruszen bezpieczenstwa,

12. prowadzenie szkolert wewnetrznych oraz budowanie Swiadomosci i wiedzy pracownikéw DBFO oraz jednostek obstugiwanych
w zakresie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych,

13.rozwigzywanie biezgcych problemdéw w obszarach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,

14. opiniowanie projektéw uméw i klauzul umownych oraz innych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych,

15. opracowywanie opinii oraz rekomendacji z zakresu ochrony danych osobowych,

16. wspotpraca z organem nadzorczym.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca na Il pietrze budynku stanowigcego siedzibe DBFO Wilanéw. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wdézkéw
inwalidzkich. Wejscie do budynku oraz ciggi komunikacyjne umozliwiajg przemieszczanie sie woézkiem inwalidzkim. Toalety
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy:

praca przy komputerze; obstuga urzadzen biurowych; prowadzenie rozmoéw telefonicznych; kontakt z interesantem;
przemieszczanie sie wewnatrz budynku, czeste wyjazdy stuzbowe do szkét i placowek oswiatowych obstugiwanych przez DBFO.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyisze,

e min. 4 letni staz pracy,

e doswiadczenie w zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych,

e znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa systemow informatycznych,

e znajomos$¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych),

e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku: informatyka, prawo,

e znajomos¢ przepisdw prawa oswiatowego i administracji samorzagdowe;j,

e znajomo$¢ Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemodw teleinformatycznych,



e samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizacji pracy,
e umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz asertywnosci,
e bardzo dobra znajomos¢ arkusza Excel.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e wiasnorecznie podpisane CV,

e wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacjel,

e kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy?,

e pisemne oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e pisemne os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e pisemne oswiadczenie dotyczace tego, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

® pisemne Oswiadczenie: 1) o posiadanym obywatelstwie, 2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych, 3) oswiadczenie dotyczace tego, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, 4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty - Wilandw m.st. Warszawy, z siedzibq w
Warszawie przy ul. F. Klimczaka 4, dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Inspektor Ochrony Danych - zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(stanowigce zatgcznik do ogtoszenia — do pobrania na: http://dbfowilanow.waw.pl/o-nas/oferty-pracy ),

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnien, o
ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

WskazZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w DBFO — Wilanéw m. st. Warszawy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informacje dodatkowe:
e osoby zainteresowane pracg na stanowisku Inspektor Ochrony Danych prosimy o sktadanie dokumentow:
@ droga elektroniczng na adres:

biuro@dbfowilanow.waw.pl

@ lub za posrednictwem poczty w kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko
Inspektor Ochrony Danych” na adres:
Dzielnicowego Biuro Finanséw Oswiaty — Wilanéw m. st. Warszawy
ul. F. Klimczaka 4, 02-797 Warszawa

w terminie do 18.08.2021 roku.

o dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg przyjmowane. O ztozeniu
dokumentéw w terminie decyduje data wptywu do siedziby Biura.

e do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang dopuszczeni jedynie kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie spotkanie rekrutacyjnego. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Zataczniki:
- Wz6r Oswiadczenia dla kandydata do pracy.

1. Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w okreslonej dziedzinie lub branzy to: kopie zaswiadczeri/dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie lub podpisane o$wiadczenie o posiadanym wymaganym doswiadczeniu zawodowym (nalezy przez to réwniez rozumie¢ podpisany odrecznie
list motywacyjny oraz CV) wraz z dokumentem potwierdzajgcym okres zatrudnienia (w przypadku braku informacji na zaswiadczeniu/dokumencie o
charakterze wykonywanej pracy). Do potwierdzania znajomosci obstugi komputera: kopie certyfikatéw, kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, kopie z
indeksu z ocenga, kopie suplementu dyplomu ukoriczenie szkoty wyzszej.

Przez staz pracy rozumie sie zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub zatrudnienia na podstawie spotdzielczej umowy
o prace. Dokumenty potwierdzajace staz pracy to: kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, $wiadectwa lub opinie przebiegu stuzby
mundurowej lub zaswiadczenie z ZUS lub inne zaswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

[N


https://mail.google.com/mail/?tab=wm#144f67ce2ec12775_sdfootnote1sym
https://mail.google.com/mail/?tab=wm#144f67ce2ec12775_sdfootnote2sym
http://dbfowilanow.waw.pl/o-nas/oferty-pracy

